UNPA

de la Putagonia Austrel
VISTO:

El Expediente N° 70.602{15 de la Unidad Académica Ric Gallegos; v
CONSIDERANDO:

QUE en el Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el Sector Docente
se propene que las Instituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comisién Negociadora de
Nival Particular, dispondran los mecanismos para ia incorporacién a carrera docente de los
docentes que revistan como interinos ¥ que a la firma del mencionado Convenio tengan CINCO (5)
afios o més de antighiedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la ptanta estable;

QUE el 6 de Mayo de 2016 se reunié la Comisién Negociadora de Nivel Particular de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral a ios efectos de tratar varios temas, entre ellos, la
instrumentacion del Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabaje (CCT) para ei Sector Docents;

QUE por Resolucibn N° 032/16-CS-UNPA se hemologd el Acuerdo Paritario de la
Comisién Negociadora a Nivel Particular del Sector Docente y se instrumenté el Articulo 73° del
Convenio Colectiva de Trabaje {CCT) del Sector Docente a los efectos de su implementacion en el
ambito de 1a Universidad Nacional de la Patagonia Austral;

QUE el instrumente legal mencionado precedentemente salicita nominar al personal
docente con cargos de cardcter interino alcanzados por le prescripto en el parrafa 1 del Arliculo 73°
del CCT estableciéndose gue, hasta tanto se resuelva la situacidn de los cargos tratados por la
Comisitn Negociadora & Nivel Particutar del Sector Docente, no se podrd medificar en detrimento
del docente la situacién de revista y/o las condiciones de trabajo por accién u omisidn a excepcion
del caso del docante que se encuentra comprendide dentro de las causales de cesantia o
EXONETacion;

QUE asimismo se establecen las condiciones y propuestas para el acceso a 108 cargos
en caracter ordinario;

QUE los docentes que estén a CINCO (5) afies o menos de la edad minima para acceder
a los beneficios de Ia jubilacién ordinaria podran optar por participar del proceso de regularizacian
de cargos inferines;

QUE aquellos docsntes que hubieren obtenido un resultadc negativo en el proceso de
regularizacién de los cargos interinos no incluidos en la gituacién indicada con anterioridad
continuaran en el cargo de cardcter interino hasta que la Universidad habilite un nueve CONCUrso
para el cargo dentro del periodo comespondiente al drea, el que no podré superar los DOS (2) afics
y se convocard como Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicién;

QUE los docentes que, siendc nominados en el procese de regularizacién de los cargos
interinos, nc se presenten al proceso de regularizacién de Jos cargos interinos, permanaceran en el
mismo cargo de cardcter interine hasta que la Universidad habilite un nuevo concurso dentro del
perfodo comespondiente al area, el que no podré superar los DOS (2) afios y € convocara como
Concurso Piblico y Abierto de Antecedentes y Oposicién;

QUE mediante Nota N° 463/16 el Departamento Administracidn de Pergonal de Ia
U.AR.G. informa la situacidn de revista de ja Mg. Rita Mabel VILLEGAS y que la citada profesional
se encuentra designada en esta Casa de Altos Estudios desde al (1 de Abril de 1985

QUE la Mg. VILLEGAS se encuentra designada en el cargo de caracter interine
Categoria Profesor Adjunto - Dedicacién Parcial — Disciplina Ciencias Sociales - Subdisciplina
Adminigtracién - Especialidad Promocion y Dasarrolio de Organizaciones - Area Administracién —

ientagitn, Organizaciones — Codigo Nomenciador de Disciplina 5-35-5-0-1 del Departamento

tas

/" Gignciss &olales, a partir del 1° de Abeil de 2015 y hasta ia substanciacion det comespondiente
it Namesdo &Spnkurso u Oposicién {(Acuerdo N° 248/15);
g e ﬂl ; 1u:lmh'a docente desempefia el cargo antes mencionado desde el 01 de Febrero
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Universided Nacional
do b Priagonia Austral
fiF2-
de 2011 y no registra usufructo de Licencias sin goce de haberes;

QUE oportunamente se afecté a la citada docente a la Escuela Administracion y
Economia y al Instituto Trabajo, Economia y Territorio,

QUE por Nota N° 443/16 la Directora del Departamento Ciencias Sociales, Dra. Pauta
DIEZ, informa que analizada la situacion de revista de |a Mg. VILLEGAS se considera que la misma
cumple con la Condicién d establecida en la Resolucion N° 032116-CS-UNPA y estd en condiciones
de acceder a la propuesta de recuperar su condicion de ordinario,

QUE a fs. 31 se cuenta con la Constancia emitida por el Sr. Secretario de Adminisiracién
de la U.A.R.G., en tal sentido;

QUE s& deba dictar et instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
EL DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIC GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°- NOMINAR a la Mg. Rita Mabel VILLEGAS (C.U.LL. N° 27-16616813-0) quien
cumple con la Condicion d establecida en la Resolucion N° 032/16-CS-UNPA para acceder a la
propuesta de recuperar su condicion de ordinario, por los motivos expuestos en los considerandos
del presents instrumento tegat.- -
ARTICULO 2°- DEJAR ESTABLECIDC que sl cargo objeto de la nominacién efectuada en e
articuto anterior es e cargo de cardcter interino Categorla Profesor Adjunto - Dedicacion Parcial —
Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina Administracion - Especialidad Promogion y Desarrcllo
de Organizaciones - Area Administracion — Crientacion QOrganizaciones — Codigo Nomenclador de
Disciplina 5-35-5-0-1 del Departamento Ciencias Sociales — Escuela Administracion y Economia -
Instituto Trabajo, Economia y Territorio.-

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, a través del Departamento Ciencias Sociales, a la Mg. Rita Mabel
VILLEGAS -

ARTICULG 4°- ELEVAR los presentes actuados a la Secretaria General Académica para la
intervencion de su competencia y remigién a la Comision Negociadora de Nivel Particular de la
Universidad Nacional de la Patagopisa Augirat::, '

ARTICULO 5°.- Registrese. Corfinfquese: Fubliguese. Tomen conocimiento Direccion General de
Asistencia Técnica y Reglamentatia; Mesa de'Entradas y Archivo y cumplido, ARCHIVESE.-
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