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RIC GALLEGOS, 04 JUL 2016

VISTO:

El Expediente N° 70.603/15 de la Unidad Academica Rio Galleges; v
CONSIDERANDO:

QUE en el Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el Sector Docente
se propone gue las Institucionas Universitarias Nacionales, a través de la Comisién Negociadora de
Nivel Particular, dispondran les mecanismos para la incorporacidbn a carrera docente de los
docentes que revistan como interinos y que a la firma del mencicnado Convenio tengan CINCO (5)
afios o mas de antigiiedad en tal condicidn, en vacantes definitivas de la planta estable;

QUE ¢ 6§ de Mayo de 2016 se reunid la Comision Negociadora de Nivel Particular oe la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral a los efectos de tratar varios temas, entre ellos, la
instrumentacidn del Articule 73° del Cenvenio Colectivo de Trabajo {CCT) para el Sector Docents;

QUE por Resolucion N° 032/16-CS-UNPA se homologd el Acuerdo Pantaro de la
Comislén Negociadora a Nivel Particular dal Sector Docente y se instrumentd el Articulo 73° del
Convenlo Colactivo de Trabajo (CCT) del Sactor Docente a los efactos de su implementacion en el
ambite de la Universidad Nacienai de la Patagonia Austral;

QUE el instrumente legal mencionado precedentemente soficita nominar al personal
docante con cargos de caracter interino alcanzados por lo prescripte en et parrafo 1 del Articule 73°
del CCT estableciéndose que, hasta tanto se resuelva la situacion de los cargos tratados por la
Comigidén Negociadora a Nivel Particular del Sector Docente, no se podra modificar en detrimento
del docente la situacion de revista ywo las condicicnes de trabajo por accién u omisién a excepcion
del caso del docente que se encuentra comprendide dentre de las causales de cesantia o
axonaracion;

QUE asimismo se establecen las condiciones y propuestas para el acceso a los cargos
en caracter ordinario;

QUE los docentes que esten a CINCO {5) afios o mencs de la adad minima para acceder
a los beneficios de la jubilagién ordinaria podran eptar por participar del progeso de regularizacion
de cargns interinos;

QUE aguellos docentes gue hubigren cbtenido un resultado negativo en el proceso de
regularizackin de los cargos interinos no incluidos en la situacidén indicada con anderioridad
continuaran en el carge de caracter interino hasta que la Universiiad habiiite un nuevo concurso
para el cargo dantro del parlodo corresporkdiente al drea, el que no podra superar los DOS (2) afies
y s convocard como Concurse Pablico y Abiente de Antecedentes y Oposiciin;

QUE los docentes que, sisndo nominados en ol proceso de regulanizacion de los cargos
interinos, no se presenten al proceso de regularizacidn de los cargos interinos, permaneceran en el
mismo cargo de caracter interine hasta que la Universidad habilite un nuavo cencurso dentro del
pericdoc comespondiente al area, el que no podra superar los DOS (2) afios y s convocara como
Concurso Publico y Abierto da Antecedantas y Oposicion;

QUE mediante Nota N° 464/18 el Departamentoc Administracion de Personal de la

_U.AR.G. informa la situacion de revista del docente Marcos Marcelo WILLIAMS PRIM y que el
citado profesional se encuentra designado en esta Casa de Altos Estudios desde el 05 de Mayo de

"-' QUE el docente WILLIAMS PRIM se encuentra designado en e carge de caracter intering
= ‘fﬂ a Asistente de Docencia - Dedicacion Simple — Disciplina Ciencias Sociales — Subdiscipling
% “Aditstracion - Especialidad Promocién y Desarrollo de Organizaciones — Area Administracion —
éﬂerﬂaaun Organizacicnes — Codigo Nomenclader de Disciplina 5-35-5-0-1 del Departamentc
_Clenélas Scciales, a partir del 1° de Abril de 2015 y hasta la substanciacién def comespondiente
Ilamadn a Cancurso u Oposicidn (Acuerdo N* 219/15);
.+ QUE dicho docente desemperia el cargo antes mencionadoe desde el 05 de Mayo
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de 2008 ¥ ne registra usufructe de Licencias sin goce de haberes;

QUE oportunamente se afectd al citado docente a la Escuela Administracian y
Economia;

QUE por Nota N® 425/18 |a Directora del Departamento Ciencias Sociales, Dra. Paula
DIEZ, informa que analizada la situacion de revista del docente Marcos Marcelo WILLIAMS PRIM
se considera que el misma cumple con la Condicion a estableckda en la Resolucidn N°* 032/16-CS-
UNPA y esta en condiciones de acceder a la propuesta de Concurso Cerrado;

QUE a fs. 34 se cuenta con la Constancia emitida por el Sr. Secretario de Administracion
de la UA.R.G,, en tal santido;

{QUE se debe dictar el instrumento legal respective:

POR ELLO:
EL DECANQ DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPOMNE:

ARTICULO 1°.- NOMINAR al docente Marcos Marcelo WILLIAMS PRIM (C.U.LL. N°® 20-16583982-
0) quien cumple con la Condicion a establecida en la Resolucion N° 032/16-CS-UNPA para acceder
a la propuesta de Concurso Cemrado, por los motivos expuestos en los considerandos del presente
instrurnento legal.-
ARTICULO 2°- DEJAR ESTABLECIDO que el cargo objeto de la nominacidn efectuada en el
articulo anterior es el cargo de caricter interino Categoria Asistente de Docencia - Dedicacién
Simple - Disciplina Ciencias Scciales — Subdisciplina Administracién - Especialidad Promeocion vy
Desarollo de Organizaciones — Area Administracién — Orientacién Organizaciones — Cédigo
Nomenclador e Disciplina 5-35-5-0-1 del Departamento Cisncias Sociales - Escuela
Administracién y Economla,-
ARTICULO 3%- NOTIFICAR, a través dei Depertamento Ciencias Sociales, al docente Marcos
Marcela WILLIAMS PRIM.-
ARTICULQ 49- ELEVAR los presentes actuados a la Secretaria General Acedémica para la
intervencion de su competencia y remisién a la Comision Negocladora de Nivet Particular de la
Universidad Nacichal de la Patagonia Austral .-

57 - Registrese. Comuniquese. Pubilquese. Tomen conocimiento Direccion General de
Asistencia Téchica y Reglamentaria; Mesg:ﬂ_éflEmra?l\agsly Archivo y cumplido, ARCHIVESE.-
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