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RIO GALLEGOS, (145 JUL 2016

VISTO:

El Expediente N° 70.546/15 de |a Unidad Académica Rio Gallegos; v
CONSIDERANDC:

QUE en el Articuia 73° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el Sector Docente
ge propone que las Instituclones Universitarias Nacionales, a través de la Comisién Negociadora de
Nivel Particular, dispondran los mecanismos para la incorporacion a carrera docente de log
docentes gue revistan como interinos y que 4 la firma del mencicnado Convenio tengan CINCG (5)
afios o mas de antigliedad en tal condicién, en vacantes definitivas de 1a planta estable;

QUE el 6 de Mayo de 2016 se reunié la Comision Negociadora de Nivel Particular de la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral a los efectos de tratar varios temas, entre ellos, 1a
instrumentacién del Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo {CCT) para el Sector Docente;

QUE por Resolucién N° 032/186-CS-UNPA se homologe & Acuerdo Paritaric de la
Comisién Negociadora a Nivel Particular del Sector Docente y se instrumentd el Artlculo 73° del
Convenio Colectivo de Trabajo {CCT) del Sector Docente a log afectos de su implementacién en el
ambito de ia Universidad Nacional de la Patagonia Ausiral,

QUE el instrumente legal mencionado pracedentementa solicita nominar al personal
docente con carges de caracter interino alcanzados por o prescripto en el parrafo 1 del Articulo 73°
del CCT estableciéndose que, hasta tanto se resuelva la situacion de ios cargos tratados por la
Comisién Negociadora a Nivel Particuiar dsl Sector Docente, no se podra modificar en detrimento
del docente la situacion de revista yfo las condiciones de trabajo por accion u omisién a axcepcion
del caso dei docente que se encuentra comprendido dentro de las causales de cesantia o
exoneracion;

QUE asimismo se establecen las condiciones y propuestas para e} acceso a los cargos
en caracter ordinaric,

QUE los docentes que estén a CINCO (5} afos o menos de la edad minima para acceder
a kos beneficios de la jubilacitn ordinaria podran optar pof participar del procaso de regularizacion
de cargos Internog;

QUE aquelios docentes que hubieren ottenido un resultado negativo en el proceso de
regularizacién de los cargos interinos no incluidos en Ja situacion indicada con anterioridad
continuaran en el cargo de carécter interino hasta que la Universidad habilita un nuevo concurst
para e} cargo dentro del periodo correspondients al drea, el que no podra superar log DOS (2) afos
y 8@ convocara como Concurso Pblico y Abierte de Antecedentes y Cposicion;

QUE los docentes que, siendo nominades en el procesc de regularizacién de los cargos
interinos, no se presenten al procesa de regularizacion de los cargos interinos, permaneceran en el
mismo carge de cardcter interino hasta que la Universidad habilite un nuevo concurso dentro del
periodo comrespondiente al area, el que no podra superar los DOS (2) afios y sa cofavocara como
Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Cposicidn;

QUE mediants Nota N° 452/16 el Departamento Administracién de Personal da la
U.AR.G. informa ia situacion de revista de la C.P.N. Claudia Fabiana BORRONI y que la citada
profesional sa encuentra designada en esta Casa de Altos Estudios desde el 10 de Junic de 1992,

QUE la C.P.N. BORRONI se encuentra designada &n g} cargo de caracter interinc

Categaria Profesor Adjunte - Dedicacion Parcial - Disciplina Ciencias Sociales - Subdisciplina
e iiabtdad - Especiglidad Contabilidad - Area Contable = Orientacion Contabilidad — Codigo

Sialor de Disciplina 05-39-00-01-1 del Departamento Ciencias Sociales, a partir del 1° de
y hasta la substanciacidn del correspondients llamado a Concurso u Oposicién

& dicha docente desempefia el cargo antes mencionado desde el 02 de Mayo
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de 2011 y no registra usufructo de Licencias sin goce de habares;

QUE oportunaments se afectd a la citada docente a la Escuela Administracién y
Economia;

QUE por Nota N° 434/16 la Directora del Departamentc Ciencias Sociales, Dra. Paula
DIEZ, informa gue analizada la situacion de revista de la. C.P.N. Claudia Fabiana BORRONI se
considera que 1a misma cumple con la Condicion d establecida en la Resolucion N° 032/16-C3-
UNPA y est4 en condiciones de acceder a la propuesta de recuperar su condicidn de ordinario;

QUE a fs. 42 se cuenta con la Constancia emitida por el Sr. Secretaric de Administracién
de la U A R.G., MM.O. Rodolfo PALLERO, en tal sentido;

QUE se debe dictar &l instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
FL DECANO DE LA
UNIDAD ACAGEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°- NOMINAR a la C.P.N. Claudia Fabiana BORRONL (C.U L. N°* 27-13582763-6}
quien cumple con la Condicion d establecida en la Resolucién N° 032/18-CS-UNPA para acceder a
la propuesta de recuperar su condicidn de ordinario, por los motivos expuesios en los
considerandos del presente instrumento iegai.-

ARTICULD 2°- DEJAR ESTABLECIDO que el carge objeto de la nominacion efectuada en el
articulo anterior es el cargo de cardcter interino Categoria Profesor Adjunto - Dedicacion Parcial —
Disciplina Ciencias Sociales — Subdisciplina Contabitidad - Especialidad Contabilidad — Area
Contable = Orientacion Contabilidad — Cddige Nomenclador da Disciplina 05-39-00-01-1 del
Departamento Ciencias Scciales — Escuela Administracién y Economla.-

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, a traves del Departamento Ciancias Sociales, a la C.P.N. Claudia
Fabiana BORRON!.-

ARTICULO 4°.- ELEVAR ios presentes actuados a la Secretaria General Académica para ia
intervencién de su competencia y remision _a la Comisin Negociadora de Nivel Particular de la
Universidad Nagcional de la Patagonia Aystid :

ARTICULQ 5°.- Registrese. Comunigiess
Asistencia Técnica y Reglamentariay
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