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RIC GALLEGOS, 13 JUL 2016

VISTO:

El Expediente N° 69.135/13 de la Unkiad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:.

QUE a fs.09 obra Nota presentada por el agents Arq. Guillermo Leonardo MELGAREJD,
solicitando Licencia Sin Goce de Haberes, a partir del 23 de junio de 2016, por razones particulares;

GIUE B fs 07 obra Acuerdo del Consejo de Unidad N° 671/13 mediante ia cual se le otorgs,
al Arg. Guillermo Leonarde MELGAREJQ, Licencia Sin Goce de Haberes por razones particulares, a
partir del 13 de novismbre de 2013 y por el témino de SEIS {6) meses, reintegrandose a partir del 2@
de noviembre de 2013; .

QUE por Nota N° 410/16 emitida por la Jefatura dei Departamento Adminisiracion de
Personal se infonma que lo solicitado se encuadra en el Decreto N® 3413/79 — Capituio IV Licencias
Extraordinarias — 11 SIn Goce de Haberes, inciso b) razones particutares, la que dice textualmente *...
El agente podra hacer uso de licencia por razones particulares en forma continta o fraccionada hasta
completar SEIS (8) meses dentro de cada decenio, siempre que cuente con DOS (2) afios de
antigedad ininterrumpida en la Administracién Publica Nacional sn e} periodo inmediato anterior a la
fecha en que formule el pedide respactivo. Esta licencia se acordard siempre que no se cponga
razones de servicio. El término de licencia no utilizada no pusde ser acumulado a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo
minimo de DOS (2) anos entre lz terminacidn de una ¥ ka iniciacion de [a otra. No podra adicionarse a
las licencias previstas en los Apartados | inciso b) ‘para realizar estudios o investigaciones” y i
Inclsos &) “eyercicio transitoric de otros cargos™ y ¢ ‘razones de estudio® del presente articulo,
debiendo mediar, pare gozar de esta licencia una prestacion efective Ininterrumpida de servicios de
SEIS {6) messs en el periodo inmediato anterior a la fecha que se formule el pedido respectivo...™

QUE asimismo sefiala que le quedan pendientes CIENTO SESENTA Y TRES (163) dias,
de Ia licencia sin goce de haberes clorgada mediante Acuerdo del Consejo de Unidad N° 671/13:

QUE a fs. 12 cbra Nota presentada por el agente Arq. Guillermo Lecnardo MELGAREJO,
solicitando su reintegro a partir del 1° ds julio de 2016;

QUE a fs. 13 obra Nota 516/16 emitida por la Jefatura del Departamento Administracian
de Personal se informando la situacién de revista del agente involucrado:

QUE nada cbsta para acceder a lo peticionado;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLC:
EL DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPCNE:

ARTICULQ 1°- AUTORIZAR al agente Arq. Guillermo Leonardo MELGAREJQ {C.U.IL. N° 20-
18224164-5) a usufructuar dlas pendientes de la Licencia Sin Goce de Haberss por razones
pasticulares otorgada oportunamante por Acusrde del Consejo de Uaidad N° 871413, en el cargo de
Decano de la UARG y en el cargo Interino, Categoria Profesor Adjunto, Dedicacion Parcial, Area
Comunicacion, Crientacion Semiologia de los Géneros Masivos — Codigo de Nomenclador de
Discipling (5-46-99-3-2), a partir del 23 de junio de 2016.-
ARTICULO 2°- REINTEGRAR al agente Arg. Guillermo Leonardo MELGAREJQ (UL
TNPNR0-18224164-5) al cargo de Decano de la UARG y al cargn  Interino, Categoria
pfeyor Adjunto, Dedicacién Parcial, Area Comunicacion, Orientacion Semiologia de  los
Qe Masivos — Codigo de Nomenclador de Disciplina {5-46-98-3-2), & partir del 01 de julio
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de 2016, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente -

ARTICULD 3°- DEJAR ESTABLECIDO que al agente Arq. Guillermo Leonardo MELGAREJOQ le
quedaran CIENTC CINCUENTA Y CINCO (155) dias pendientes de la licencia autorizada en el
Artlcuko 1° -

ARTICULO 4°_ Registrese. Publiquese. Ca
Asistencia Técnica y Raglamentaria, Nees
Jefatura del Departamento Administ /
Economia y Finanzas, Secretarla Gg et el
Entradas y Archivo, cumplido, ARCHIYA

ese. Tomen Conocimiento Direccibn General de
yadas y Archivo, notffigusse al interesado,

. Secretaria de Administracion, Direccidn de
&\CHreccidn de Recursos Humanos, Mesa de
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