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El Expediente N° 62.135/13 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE a fs.18 obra Mola presentada por el Arg. Guillermo MELGARE.Q, solicitando Licencia
Sin Goce de Haberes, a partir del 16 de Septismbre de 2016, por razones particulares;

QUE a fs. 07 obra Acuerdo del Consejo de Unidad N® 671/13 mediante !a cual se le octorgo,
3l Arg. Guillermo MELGAREJOD, Licencia Sin Goce de Haberes por razones particulares, 8 pertir del
11 de noviernbre de 2013 y por e! término de 3EIS (8) meses, reintegrandose a partir del 29 de
noviembre de 2013,

QUE a fs 14 obra Disposicion N® 479/16, donde se otorgd al Arg. Guillermo MELGAREJO
Licencia Sin Goce Haberes por razones pariiculares, a partir del 23 de junio de 2018, reintegrandose
a sus funciones a partir del 1° de julioc de 2016, dejandc establecide que le quedan pendientes
CIENTC CINCUENTA Y CINCO {155) dias de |3 licencia autonizada;

QUE por Nota N® 795/16 emitida par fa Jefatura del Departamento Administracion de
Personal se informa que lo solicitado se encuadra en el Decreto N® 3413/79 — Capltulo IV Licencias
Extraordinarias — Il Sin Goce de Haberes, inciso b) razones particulares, la que dice textualmente ",
E| agente podra hacer uso de licencia por razones particulares en fora continda o fraccionada hasta
completar SEIS (6) meses dentrc de cada decenio, siempre que cuente con DOS (2) anos de
antigliedad ininterrumpida an la Administracién POblica Nacional en el pericdo inmediato anterior a la
facha en que formule el pedido respectivo. Esta licencia se &cordard siempre que no se oponga
razones de servicio. Fl término de licencia no utiizada no puede ser acumulade a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho & esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo
minimo de DOS {2) afos entre la terminacitn de una y la iniciacion de la ofra. No podrs adicionarse a
las licencias previsias en los Apartados | inciso b} “para realizar estudios e investigaciones” y ||
incisos @) “ejercicio transitorio de otros cargos” y ¢) ‘razones de esiudio” del presente articule,
debiendo mediar, para gozar de esta licencia una prestacion efectiva ininterrumpida de servicios de
SEIS (8) meses &n el periode inmediato anterior a la fecha que se formule el pedide respectiva. "

QUE abra Nota presentada por el Arg. Guillermo MELGAREIO, infarmando su reintegro a
partir del 26 de septiembre de 2016;

QUE cbra Nota emitida por ia Jefatura de Deapartamento Administracion de Personal
informandeo 1a situacidn de revista del agente involucradoe,

QUE nada obsta para acceder a lo peticionado;

QLUE =& debe dictar el instrumento iegal respective,

FOR ELLO:
EL DECAND DE LA
HNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
CISPFONE:

ARTICULG 1°- AUTORIZAR al Arg. Guillermo MELGAREJO {(C.UI.L. N° 20-16224164-5) =
usufructuar dias pendientas de la Licencia Sin Gogs de Haberes por razenes particulares otorgada
oportunamente por Disposicion N° 47%/16, en el cargo de Decane de tz2 UARG y en el carge Intenno
Categoria Profesor Adjunto, Dedicacién Parcial. Area Comunicacion, Crientacion Semiclogla de los
mEneros Masivos — Cédigo de Nomenclador de Disciplina (5-46-89-3-2), a partir del 16  de
Rgp\jembre de 2016 .-

k ULC 2°.- REINTEGRAR al Arg. Guillermo MELGAREJO {CUIL N° 20-18224164-5) an el cargo

730 &



UNPA

Universided Naclonal

de la Pataghrita Avairl

H1-2-

de Decano de la UARG v en el cargo nterino Categoria Profesor Adjunto, Dedicacion Parcial, Area
Comunicacian, Orientacion Semiologla de los Géneros Masives — Codigo de Nomenclador de
Disciplina {5-46-99-3-2), a partir del 26 de septiembre de 2016, por los motivos expuestos an ios
considerandos de la presente.-

ARTICULO 3°- DEJAR ESTABLECIDO gue al Arq. Guillermo MELGAREJQ e quedardn CIENTO
CUARENTA Y CINCO (145) dias pendientes de la licencia autorizada en el Articula 1%~

ARTICULO 4°.- Reglstrese. Publiguese. Comuniquese. Tomen Conocimiento Direccion General de
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Mesa de Eniradas y Archivo, notifiguese al  interesado,
Jofatura del Departamento Administracién de Perscnal, Secretaria de Administracion, Direccion de
Economia y Finanzas, Secretaria General Academica, Direccion de Recursas Humanos, Mesa de
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