UNPA

Universided Naclonal
dela Mgunh Auairal

RO caLLEcos, 186 MAY 2017
VISTO:

El Expedients N 72.604/17 de la Unidad Académica Rlo Gallegos; y
CONSIDERANDG:

QUE a fe. 02 obra nota prasentada por Susana lsabel GARCIA (D.N.L. N° 21.737.887),
mediante la cual solicita & Premio por Jubilacidn para ios trabajadores de la UNPA;

QUE por Disposicidon N° 483/16 se acepta la renuncia presentada por la agente antes
nombraga en un cargo de Plania Permanente de la Carrera de Administracion y Apoyo — Cargo
AD77 — Ares Secretaria de Extension — Sector Equipo de Apoyo Administrative — Agrupamiento
Administrativo — Categoria SEIS (6) dei Convenia Colectivo de Trabajo para el sector No Docente -
Carga Horaria de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales, a partir del 01 de julic de 2016, por
habarse acogide al retirc por invalidez en &l marco ge la Ley 24.241;

QUE a fs. 25 obra Nota N° 81/17 emitida por la Jefatura del Departamento Administracion
de Personal, informando que dicha solicitud se encuadra en la Ordenanza N° 128-CS-UNPA,
Articulos 3°, que establece las condiciones para acceder al premio, y €° que taxtualmente dice ™ ..
El premin por jubilacién consistird en una suma no remunerativa no bonificable que se abonard por
Unica vez, & pedido del interesado y una vez acreditadas las condiciones establecidas en el articulo
4°, que seréd determinada de acuerdo a lo siguiente: ... . Bb) Personal no Docente: La suma
equivalente a tres remuneraciones netas mensuales, una vez detraidos los descuentos de lay, con
la categoria, carga horaria, antigliedad y adicionales que comespondan al solicitante.”;

QUE, asimismo, la citada nota aclars que deberd considerarse lo establecido por los
Articules 11°, 12° y 16° de la Ordenanza N° 128-CS-UNPA, atento el retiro transitoric por invalidez
otorgado por ANSES, en caso de que la agente se reintegrara a sus funciones;

QUE se encuentran acreditadas las condiciones exigidas, para resultar beneficiario el
premic por jubilacién previstas por Artfcule 3° Incises a), b}, ¢}, d)., e} y i de la Ordenanza N* 128-
CS-UNPA;

QUE por Nota N° 0847/2017 emitida por !a Secretaria de Administracion de la UAR.G. ¥
Certificacion de fs. 28 via., emitida por la Secretaria de Hacienda y Administracién de la UN.P.A,
se certifica la existencia de crédito presupuestario para afrontar la erogacion gue se propicia;

QUE se debe dictar el instrumento legal respective;

POR ELLO:

LA VICE DECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
AJC DE DECANATO
DISPONE:

ARTICULD 1°.- OTORGAR a la agenta Susana Isabel GARGIA {D.M.1. N° 21.737.881) &l Premio
por Jubilacién Ordinaria, el cual consiste en tres remuneraciones netas mensuales, una vez
detraidos los descuentos de ley. correspondiente a la escala salarial del mes de junio 2016, del
cargo de Planta Permanente de la Carrera de Administracion y Apoyo — Cargo AD77 — Area
Sacretaria de Extension — Sector Equipo de Apoyo Administrativo — Agrupamiento Administrativo —
Categoria SEIS (8) del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente conforme a lo
metablecido en le Ordenanza N® 128-CS-UNPA, -
RTICULO 2°- FL GASTO que demands &l cumplimiento del presente instrumento legal, serd
¥ado a la Fuente ge Financiamiento 1.1, Tesoro Nacional — Programa 16 - Proyecta 00 — Sub
ovdcto 00 — Actividad 02 - Obra 00 — incise 01 — Partida Principal 01 - Finalidad 02 -- Funcién 04
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ARTICULO 3°.- Reglstrese. Comuniguese, Publiquese. Tomen Conocimiente Direccidn General de

Asistencia Técnica v Re taja, Jefaiura del Deparlamento Administracion de Fersonal,

Secretaria de Administ . T de Economia y Finanzas, Secretarfa General Académica,
Direccion de Recursos flifhanos, e Enjradas hWArchivo, cumplido, ARCHIVESE -
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