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RIOGALLEGCS, 0 7 JUN 2017
VISTO

El Expediente N° 72.529/16 ge la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE por &l mismo se tramila [a aprobacion de un Circuite Administrative del
Reglamante de Tesina de Sistematizacién de la Carrera Licenciatura en Trabajc Social:

QUE !z propuesta fue iniciada por los decentes de la carrera Licenciatura en Trabajo
Secial y la Direccion de la Escuels de Trabajo Social, con el objeto de reglamentar el proceso de
la Tesina Final requerida en e! Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Trabajo Social, en al
marce de la asignatura Seminario ¥ Tuteria de Tesina;

QUE por Nota N° 10368/16 la Segretaria Académica analiza la propuesta presentadsa,
observando que la figura def Directer na s@ encuentra contemplada en la Resolucidn N° 145/93.
CS-UFPA Reglamenta de Tesinas, ya que solo se encuentra Ia figura de Monitor, sin embargo
opina gue la misms debe ser considerada;

QUE por Nota N° 154/16 la Sra. Vicedecana opina que si bien las Tesinas 58
encuentran reglamentadas por la resclucion mencionada, dicha norma ha quedado desactualizada
con los requerimientos actuales de Iz camera y que considera significative que desde sl area
disciplinar se llegara a un acuerdo de lo que se pretenda con el requisitc de Tesina, por io que
solicité 2l Consejo de Unidad sy aprobacin,

QUE por Nota N° 158/16 la Direccién da Asistancia al Consejo de Unidad, informa que
sagun lo acordado en Sesitn Ordinaria celebrada el 05 de diciembre de 2016, se acordd alevar
los actuados a Vicedscanio a fin de continuar con el andlisis y debate del tema, articulando
reuniones con la participacién de las Escuelas como asi también de los alurnnos;

QUE de fs. 14 a 16 obra Nota presentada por las alumnas Paola MANSILLA vy
Evangelina ZURA, integrantes del Comité Asesar de ia Escucla de Trabajo Social y avalada por
alumnos de la carera Licenciatyra en Trabajo Social, acordande con |2 propuesta presentada;

QUE asimismo, cbservan gue los requisitos necesarios para que &l docente en Trabajo
Social sea Director de Tesina, podrian condicionar la cantidad de docentes que posean dichos
requisitos y con ello la cantidad de alurnos gue podifan avanzar con Iz tesina para finaimente
cuiminar con sus estudios:

QUE la préxima Sesidn Ordinaria del Consejo de Unidad se encuentra prevista parz &l
dia 12 de junio de 2017;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
EL DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DE UNIDAD
CISPONE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Circuito Administrative del Reglamento de Tesina de
Sistematizacion de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social, conforme ai Anexo del presente
instrumento legal, por los motivos expuestos en los considerandos de |a presente -

ARTICULOD 2°.. Registrese. Gomuniquese. Publiquese. Tomen Conocimienta. Direccidn General
de Asistencia Técnica y Reglameantaria, Vicedecanato, Secretaria Académica, Departamentc de

Alumnos y Estudios, Escuela de Trabajo Secial, Direceion de ﬁ@i Consejo de Unidad,

Mesa de Entradas y Archivo, cumplido, AR

Arq. Gudmo Melgarao
Dacang
uNPFA UMPA ARG

DISPOSICION N
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ANEXQ

Circuito _administrativo del reglamentg_de tesina de sistematizacion Carrera Licenciatura en
Trabajo Social

1. Sobre la inscripcién y coordinacion agministrativa de |a Fesing

Para iniciar y desarrollar la Tesina de Sistematizacion &l esiudiante deberg estar cursando la
asignatura Seminario de Tutoria y Tesina. La Secretaria Académica controlard gue el estudiants
cuente con los requisiios fijades por el plan de estudios necesarios para el cursado.

En el marco de ia asignatura Seminario tde Tutoria y Tesina, el alumno seleccionara un docente
Director y/o Tutor guienes coordinaran con fa docente responsable de la asignatura la orientacion
y acciones necesarias para el desarrollo de 1a tesina.

Para la inscripeidn de la Tesina de Sistematizacién, el estudiante deberd iniciar el tramite
mediante nota dirigida a la Secretaria Académica de la UARG UNPA, a la cual debe adjuntarse |a
propuesta elaborada en la asignatura Seminarip de Tutoria y Tesina siguiendo el circuito
establecido en esta reglamentacion.

LLa misma debe estar avalada por €l docenie de la materia, quien certifica scbre la asistencia y el

procaso de ensefianza del alumno; y por & Director ylo Tutor que dan & de la aceptacion de la
direccion.

2. Caracteristicas de la Tesina Sistematizacion de la practica pre profesional

La asignatura Seminaric de Tuterla y Tesina se encuentra inscripta en el marco del plan de
@studios de la carera Licenciatura en Trabajo Social, como culminacién de un proceso de
formacién que ha contemplado gjes tan significativos y diferenciados como ia formacion aulica, la
formacion basica, la formacion metodoldgica y la formecion especifica; contribuyendo a que los
estudiantes den cuenta de su preparacion efectiva para futurss intervencicnes como profesional
an & campo de lo social

En el plano de lo académico, se entiende que la sistematizacidon en Trabaje Social adquiere un
posicicnamiente distinto ya que permite la produccién de conocimientos, la capacidad de
refiexionar, analizar y comprender la realidad de los problemas sociales, conceptualizaria
histéricamente asumiendo el reto de poder modificar y/o mejorar a través de su intervencidn
profesional.

Dentre de ios cbietivos de la catedra, se requiera que los estudiantes, sistematicen ia practica pre
profesicnal, a través de su insercidn en distintos centros de préctica. Es en este campe donde la
praclica pre profesionat reviste de una vital importancia de significados en tantc proceso de
formacion donde s& pene en juege, los conocimientos adquiridos en las diversas asignaturas que

componen el plan de estudios de la carrera de Trabajo Social, con las ensefianzas practicas y
tedricas.

El Trabajo Sccial es reconocido, en el marco de las ciencias sociales, por su capacidad de
{ntervencidn  en 1a realidad social, en diversos problemas y en la heterogeneidad de actores

iales, y comunitarios, desde los lugares y en los dmbitos institucionales, donde se involucran el
bajo Interdigciplinario y las Organizaciones donde se implemantan y gjecutan Politicas Publicas

i

L10




UNPA

Univaraldad Nacional
de la Petagenia Ausiral

{1 i-2-

y Sociales, y tiene como funcitn poder interpretar lo que acontece en el escenario sacial.

£n vinud de la importancia que tiene el Trabajo Social en relacién a la sistematizacion, existen
varias definiciones como asi varios autores (Maria Luz Morgan, Gagneten Maria Mercedes, Rosa
Maria Cifuentes Gil, Aguayo Cuevas Martini Sergio y otros) que definen gue es sistematizacion en
Trabajo Social, se ha optado por la definicibn de Oscar Jara 1994: 22 ia sistematizacion de
experiencias es. aguélla interprefacidn crifica de una © varias experisncias, que a parlir de su
ardenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la logice del proceso vivide, los factores que
han intervenido en dicho proceso, coma s& han refacionada enifre s/ y porque io han hecho de ese
modo (..."Ta esencia de la sistemalizacidn es la interprelacidn crifica para poder exiraer
aprendizajes que ltengan una uhiidad para el futuro” (Jars 1934). Poder efectuar una
reconstruccion v reflexidn critica sobre una experiencia, a través de la cusl, sus actores interpretan
lo sucedido para comprenderlo, identifican aprendizajes y reflexionan sobre posibles aciertos y
desaciertos, es clave para poder mejorar la calidad de los procesos.

3. Ohjstivos del Seminario de Tesina ¥ Tutor] ion 112/07-CS-UNPA

Sistematizar la practica pre profesional e integrarla tedrica y metedologicamente a fin de producir
un dogumento con caracler de tesina, que dé cuenta de los aprendizajes realizados y de Ia
formaclon profesional adquirida.

4. De los Directores y Tutores de Tesina dg Sistematizacin

En virtug de que el disefio de la tesina se elabora en &l marco de la asignatura, el alumno podra
elagir un Director gsegn la ternalica que desarralle, ne siendo un requisito indispensable.

El Director dehe ser un Trabajader Sccizl con antecedentes en investigacidn cientifica yio
extension. Los directores de tesina, no podran excederse a dirigir mas de tres (3) tesinas,

- Son Funciones dei Director.

1) Acordar con <) estudiante el tema de tesina y posicionamiente epistemoldgico.
2} Orientar al estudiante segln &l soporte tedrico que haya elegido.
3) Asesorar en & proceso de elaboracion de la tesing, hasta su culminazion.

4) incentivar a la bisgueda biblicgrafica y al desarrclio dgl pensamiento cientifico que le permita
un analisis y reflexién profunda del producto de su sistematizacién, y promover al analisis y a la
interpretacion de la realidad.

5) Propiciar a la utilizacion de un vocabulario téenice y cientifico,
&) Verificar |a correcta presentacion de la tesina final.

£n el caso que el 2lurmnno elija una ternatica que requiera orientacion de otra disciplina podra elegir
o %, untutor que debera trabajar en forma coordinada con el director.

Son funciones de! Tutor
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2} Intercambiard opiniones y consensuard los distintos puntos de vista con el Responsable de la
Aslgnalura o Director,

. Forma y Contenido de la Tegina de Sigtematizacion

Se aclara que esla guia tiene caracter orientadora, pudiendo ser ampliada en otros aspectos
segun considere &l Director de tesina ¥ el pasicionamiento epistemeiogico del alumno. El objetive
de la tesina es recuperar €l proceso vivide en &l ambito de |as practicas, la interpretacion critica y
tedrica, la comunicacion de los aprendizajes y la divuigacidn de los mismos.

Titula:

Titule del proyecto, Institucion, objetive principal de la sistematizacion y explicaciones
conceptuales de la misma.

-lntroduccién:

El titulo se debe censignar el marco de la formacion académice en que presenta su propuesta,
haciendo mencién a las requisitos del plan de estudics, preseniacion de su préctica; porque se
sistematiza una parte de la practica y no otra; {analizar que parte de ese proceso ha sidoc mas
enriguecedor parz el alumno en relacidn, a los aprendizajes obtenidos). Asimismo debers
mencionar brevemente los capitulos gue se va a desarroliar.

- Construccion del campo problemético y/o objeto a sisfematizar:
En funcidn del posicionamiento epistemolégico que foma ef gstudiante (y/o segun autores).

Presentacion del centro de practicas: descripcidn general del ceniro de practicas en la cuzl se
insert¢ el estudiante: incluyendo el aspecic institucional y comunitario desde la cual desamollara la
sisteratizacion.

-Ejes: Definicién de gje de sislematizacién:

El Eje es el hilo conductor que atraviesa i@ experiencia v esté referido a los aspectos centrales de
elia. indica aspectos principales de 1a experiencia gue se va a sistematizar. Alradedor de los gjes,
hacemos el ordenamiento de la informacibn que nos interesa de la experiencia.

- lzticn de urt
¢ Qué interrogantes tenemos de la experiencia vivida?

Los interrogantes deben ser directrices que orienten el proceso, ¥ puntualizar los aspectos que se
relacionan.

-Chjetivos de la sistematizacion:

Los objetivos de sistematizacion se limitan & responder a la pregunta: jpara gué queremos
sistemalizar esta experiencia?, para formularlos, se debe pensar en los conocimientos que se
espera obtener mediante ella, ya que los abjetivos de una sistematizacién, son siempre objetivos
de conecimientos {autor; CepalForja.org.sistern docm. ).

Obietivo general:
ue clorgue sentido a los aportes tedricos de la profesian,
proceseo propio de |2 sistematizacion de la practica focalizada, desde el recorte de esa practica
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-Las PPP como procesc de formacion {la practica pre profesionai-munde sulico- centros de
practica- trabajo en equipo- rol del trabajador sacial-sup-ewisién-refarentes-suhjetividad del
alumne en su practica, etc. ).

Obletivos especificos: {operacionalizacién de los objetivos generales).

- Proceso metodolégico de la sistematizacion: {Pasos o fases operativas que se saguiran, Fuentes
de informacion con que se cuenta, Fuente de reconstruccion de la experiencia).

a} Frofundizando el campe probiematico yfo objeto a sistematizar,

b} Presentacion de las categorias conceptuales analiticas fundamentales: (as necesario
problematizar para poder reflexionar ¥ reconstruir la experiencia). La reflexion ¥ al analisis de Iz
préctica debe permitlr identificar de esa practica los aprendizajes y sus significados se podran
debatir y conceptualizar {autor: Facultad de Ciancias Humanas Unicen. Carrera de Trabsjo Social,
Talier de sistemalizacion y elaboracién de praysctos sociales),

- Analigis e interpretacion, (porqua pasd lo que paso),

Andlisis de los resultsdos esperados, no alcanzados ¥ No esperados de la préctica; andlisis de
aciertos y errores, obstaculizadores y facilitadores; vy un anélisfs critico a partir del objeto y gje
definido para ia sistematizacién.

- Aprend|zsies obtenidos: Conclusiones ¥ recomendaciones

Se trata de arribar a las principales afrmaciones que surgen como resultado del proceso de
sistematizacion.

Pueden ser formulacionas tedricas o practicas. Son punto de partida para nuevos aprandizajes,
por lo qua pueden ser inquietudes abiertas: pues ho se trata de conclusiones definitivas. Deben
respander a los objetivos que nos planteamos con la sistematizacién

I. De la evaluacion de |a Tesina v los in rantes de! Tribunal.
Se consideran dos instancias de evaluacisn del proyecto:

1) En el marco de- la -asignatura—Seminario de Tutoria de Tesina se consignari la nota
comespondiente al proceso de ensefianza. La misma resultara de log instrumentos estipulados 2n
el Frograma de la Asignatura vigants,

2) El alumne realizara una prasentacién oral de la Tesina de |a Sistematizacién en el marco de la
mesa de examen de la asignatura Seminario de Tutoria de Tesina.

Una vez terminadc el Trabajo de Tesinz, el alumno debera presentar un efemplar en la Secretaria
Académica que pasars a formar parte del patrimonio documental de ia UARG-UNPA,

8. Del Reconocimiants da ios Directores ¥ Tutores

Secretaria Académica reconocers la tarea de los Directores y Tutores mediante instrumento
al &n el que constara e caracter, titulo de fa Tesina ¥ nembre del estudiante.
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