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Rio Gallegos, 05 de junio de 2018.-
VISTO:

El Expediente N° 73.834/18 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE a fs. 15 y 16 obra Nota N° 303/18 emitida por la Jefatura del Departamento
Administracién de Personal, mediante la cual informa que la agente Maria Isabel EPULEF ha
incurrido el dia 09 de abril de 2018 en inasistencia injustificada;

QUE asimismo informa que el dia 28 de febrero de 2018, se realizé6 una reunién
personalizada con cada agente que desempefia sus tareas en el sector de la cantina, precedida
por la Secretaria de Administracion y la Jefatura de Administracion de Personal, con la finalidad de
establecer las pautas de trabajo, en relacion al cumplimiento de la jornada laboral y del
procedimiento ante situaciones de llegadas tarde, licencias médicas y/o permisos de salida,
aclarando inclusive la importancia del sector cantina en cuanto a los servicios que brinda y la
adecuada atencion al publico y la necesidad de dar aviso de ausencia con anterioridad o en forma
inmediata para poder cubrir la misma;

QUE a pesar de lo conversado, la agente EPULEF, no se presenté a cumplir su jornada
laboral el dia lunes 09 de abril de 2018, avisando a media mafiana via mensaje por celular a un
compariero de trabajo que estaba descompuesta, quien le respondié por la misma via que informe
al Departamento Administracién de Personal en forma inmediata, no recibiendo dicho sector aviso
alguno por parte de la agente en cuestién:

QUE el dia lunes 16 de abril de 2018, la agente EPULEF, procede en idénticos términos
que el dia lunes 09 de abril de 2018, procediendo el Departamento Administracion de Personal a
enviar al domicilio de la agente cédula de notificacién intimandola justificar la inasistencia del dia
09 de abril de 2018, notificandose de dicha cédula el dia 17 de abril de 2018 y presentando
certificado médico justificando la inasistencia del dia 16 de abril de 2018;

QUE a fs. 10 obra Cédula de Notificacién de fecha 16 de abril de 2018, debidamente
rubricada por la agente Maria Isabel EPULEF, intimandola a justificar la inasistencia del dia 09 de
abril de 2018;

QUE a fs. 09 obra Planilla de Asistencia del dia 09 de abril de 2018, la cual se
encuentra rubricada por la agente Maria Isabel EPULEF y obra constancia de su ausencia de
dicho dia rubricada por el Sr. MARTINEZ Alberto y la Jefa del Departamento Administracion de
Personal Katia FUMAGALLI, por lo que se informa en Nota N° 303/18 que la agente en cuestion
rubricé el dia 10 de abril de 2018 la planilla del dia anterior que no habia sido retirada:

QUE la Jefatura del Departamento Administracion eleva el encuadre legal
correspondiente: Decreto 366/06 —CCT — Titulo 10° Régimen Disciplinario - Articulo 140° “... los
trabajadores no docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales se encontraran sujetos a
las siguientes medidas disciplinarias: a) apercibimiento, b) suspensién de hasta treinta (30) dias,
c) cesantia y d) exoneracidn..”, estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que fijes las leyes vigentes. Las suspensiones se haran
efectivas sin prestacién de servicios ni percepcion de haberes, en la forma y los términos que
determine la reglamentacién. EI cémputo de las sanciones se hara por cada trasgresién en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser sancionado mas de una vez por la misma causa. En
ningun caso el trabajador podra ser sancionado mas de una vez por la misma causa. Art. 141°:

2nSon causales de la sancién de apercibimiento: a) incumplimiento injustificado del horario de
Ay :‘e“

bajo, de acuerdo a la reglamentacién que se acuerde en el ambito de la Comision Negociadora

dé. ivel General, b) falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria o al publico, c)

. neg igencia menor en el cumplimiento de las funciones. Art. 142°: Son causales de la sancién de
suspension: a) inasistencias injustificadas que no excedan los doce (12) dias discontinuos de
serv jo, en el lapso de doce meses inmediatos anteriores a la primera, b) falta de respeto grave a
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miembros de la comunidad universitaria o al publico, excepto que por su magnitud implique una
sancién mayor, c) incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones y prohibiciones del
réegimen de empleo y d) reincidencia, reiteracion o agravacion de las causales de apercibimiento
del articulo anterior. Art. 145°. Procedimiento: “...los casos previstos en los articulos 141°, 142°
inc. a), 143°inc. a), b), e) y f) y 144°inc. b), (c) y d) en los que la sancién la resolvera directamente
la autoridad sobre la base de la prueba documental expedida...”. Art. 147°: La accién disciplinaria
correspondiente a los articulos 141° y 142° prescribira a los SEIS (6) meses de cometida la falta, o
desde que la Institucién Universitaria tome conocimiento de ésta, siendo de UN (1) afio la
prescripcion en los restantes casos;

QUE del analisis de la situacion y en consideracion a que se trata de la primer medida
disciplinaria, se considera que corresponde apercibir a la agente Maria Isabel EPULEF, en el
marco de los establecido en el Articulo 141 inciso a), y descontar de sus haberes el dia por
inasistencia injustificada tanto en el cargo que posee en la institucion, asi como, el proporcional
por la percepcion del Adicional por Responsabilidad Institucional Extraordinaria, por los dias no
trabajados;

QUE la Direccién de Asistencia Técnica y Reglamentaria ha tomado la intervencién de
su competencia;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:

EL DECANO DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APERCIBIR a la agente Maria Isabel EPULEF (C.U.L.L. N° 27-29512760-6) por la
inasistencia incurrida el 09 de abril de 2018.-

ARTICULO 2°.- DESCONTAR UN (1) dia de sus haberes en el cargo de la Carrera de
Administracion y Apoyo del Convenio Colectivo de Trabajo Sector NoDocente, M115, Area
Secretaria de Administracion, Sector Equipo de Servicios Generales, Agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Categoria SIETE (7), por los motivos
expuestos en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 3°.- DESCONTAR el proporcional a UN (1) dia de los haberes del Adicional por
Responsabilidad Institucional Extraordinaria, otorgado por Disposicién N° 146/18, por los motivos
expuestos en los considerandos de Ia presente.-

ARTICULO 4° - Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen Conocimiento. Direccién General
de Asistencia Técnica y Reglamentaria, Mesa de Entradas y Archivo, notifiquese a la interesada,
Secretaria de Administracion, Direccion de Economia y Finanzas, Jefatura del Departamento
Administracion de Personal, Secretaria Genperal Académica, Direccion de Recursos Humanos,
Mesa de Entradas y Archivo, cumplido,ﬁff
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