UNPA

Unliversidad Nacional
de la Patagonla Austral
Rio Gallegos, 6 de agosto de 2021.-

VISTO:

El Expediente N° 0100.164/2021-UARG; y
CONSIDERANDO:

QUE por Disposicion N° 882/19 se acepté la renuncia presentada por la docente Lic.
Patricia Esther BLANCO al cargo docente de Carrera Académica, Efectivo, Categoria Profesor
Adjunto, Dedicacién Completa, Disciplina Ciencias Médicas, Subdisciplina Medicina, Especialidad
Medicina, Area Salud, Orientacién Desarrollo Profesional de Enfermeria, Cédigo Nomenclador de
Disciplina 03-32-00-04-01, Escuela de Enfermeria, Institutos Educacién y Ciudadania (IEC) y
Cultura Identidad y Comunicacién (ICIC), Departamento Ciencias Sociales, a partir del 1 de octubre
de 2019;
QUE obra nota presentada por la docente Lic. Patricia Esther BLANCO, mediante la cual
solicita el beneficio del Premio por Jubilacién Ordinaria para los trabajadores de la UNPA;

QUE por Disposicién N°402/2021 se dejé en suspenso el tramite de solicitud de
premio por jubilacién de la docente Patricia Esther BLANCO, hasta tanto se resuelva el recyrso
interpuesto contra la sancién aplicada por Disposicion N° 16/2018, que motivara en un primer
momento, el rechazo al otorgamiento del premio instrumentado por Disposicion N° 962/2019;

QUE por Disposicion N° 403/2021 se resolvié hacer lugar al recurso interpuesto
por la docente BLANCO vy dejar sin efecto la sancién impuesta por Disposicion N° 16/2018;

QUE mediante Nota N° 248- virtual/DAP-UARG/21, el Departamento Administracion de
Personal informa la situacién de revista y encuadre legal de la docente Patricia Esther BLANCO
para gestionar el Premio por Jubilacién, en virtud que se hizo lugar al recurso de
reconsideracion interpuesto por la agente, y la sancion queda sin efecto;

QUE dicho requerimiento se encuadra en la normativa vigente, Ordenanza N° 128-CS-
UNPA, Articulo 3°, sobre las condiciones para percibir el premio, en el Articulo 6°, a) y Articulo 9°

QUE teniendo en cuenta que la Disposicion N° 403/21, deja sin efecto la sancion
impuesta el dia 15 de febrero de 2018, la docente BLANCO cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 3° de la mencionada Ordenanza;

QUE asimismo, informa el importe del premio, consiste al equivalente de TRES (3)
Categorias Profesor Adjunto, Dedicacién Completa con VEINTIDOS (22) afios de antigiiedad,
escala salarial docente vigente al mes de septiembre 2019;

QUE a fs. 261 y 263 la Secretaria de Administracién de la UARG y la Secretaria de
Hacienda y Administracién de la UNPA, respectivamente, certifican la existencia de crédito
presupuestario para afrontar la erogacién que se propicia;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
EL DECANO DE LA

UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR a la docente Patricia Esther BLANCO, CUIL 27-13654461-1, el Premio

por Jubilacién Ordinaria, consistente en TRES (3) remuneraciones netas mensuales

~_..__correspondientes a la escala salarial del mes de septiembre de 2019, una vez detraidos los

y s <, descuentos de Ley, del cargo Categoria Profesor Adjunto, Dedicacién Completa, conforme a lo

.~ ... -esfablecido en la Ordenanza N° 128-CS-UNPA -

/% . CARTICULO 2°.- EL GASTO que demande el cumplimiento del presente instrumento legal, sera
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Formacion de Grado.-Obra 00.-Inciso 01.-P .Principal 01-Finalidad 02-Funcién 04. —Sub Unidad
002-UARG.-Sub Sub Unidad 002-Escuela de Enfermeria.-061-IEC-Presupuesto 2.021.-
A.-0002.-002.-002.-000.-11.-16.-00-00-3.-00 -4.

A.-0002.-002.-061.-000.-11.-16.-00-00-3.-00.-4 .-

ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen Conocimiento, Direccién General de
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Mesa de Entradas y Archivo, notifiquese a la interesqda.
Departamento Administracién de Personal, Secretaria de Administracion, Direccion de Economia y
Finanzas, Secretaria General Académica, Secretaria de Hacienda y Administracion, Direccién de
Recursos Humanos, Mesa de Entradas y Archivo, cumplido, ARCHIVESE .-

3 Arq. Guillermo Melgarejo
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