UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral

VISTO:

El Expediente N° 0104.146/2022 de la Unidad Acz
CONSIDERANDO:

QUE obra nota presentada por la docente Maria
de 2022, mediante la cual solicita usufructuar los dias pen
2021, durante los dias 4 al 18 de noviembre de 2022;

QUE la Direccion del Departamento Ciencias
competencia y avala la solicitud de Ia docente;

QUE por Nota N° §71/2022 la Jefatura del Depa

d

a

Rio Gallegos, 7 de septiembre de 2022 .-

xdémica Rio Gallegos; y

de las Mercedes MOSSO de fecha 8 de agosto

ientes de la licencia anual ordinaria del afio

Sociales ha tomado la intervencion de su

mento Administracion de Personal, informa la

situacion de revista de la docente involucrado y que la soli¢itud se encuadra en la Ordenanza N°® 171-CS-

UNPA, Capitulo VIl Licencias, Justificaciones y Franquicia

— Articulo N° 45 — Licencia Anual Ordinaria —

a) Términos: E! término de esta licencia sera fijlado de acuerdo a la antigliedad que registra el docente al
31 de diciembre del afio al que le corresponda el beneficio y de acuerdo con la siguiente escala: 2 - Mas
de QUINCE (15) afios de antigiedad: CUARENTA Y CINGCO (45) dias corridos. En este caso la licencia

podra ser fraccionada en dos periodos, de los cuales el pri
anual establecido por la Institucién Universitaria, no pudien
resto de la ficencia anual ordinaria, el docente la tomara de
no afectar el normal desenvolvimiento de la actividad ac
podra ser acumulado con la licencia anual siguiente, debien
afio, su comunicacion debera realizarse con CUARENTA Y
QUE se debe dictar el instrumento legal respectiva;
POR ELLO:

EL DECANO DE
UNIDAD ACADEMICA RIQ
DISPONE

ARTICULO1°.-OTORGAR a la Lic. Maria de las Mercedes
Anual Ordinaria correspondiente al afio 2021, en el cargo de
Docencia, Caracter Efectivo, Dedicacién Simple, Discipling
Especialidad Organizacion Social, Estructura e Institucion
Orientacion Intervencion Profesional, Cédigo de Discipli
10746-P, Escuela de Trabajo. Social, Instituto Trabajo,
Departamento de Ciencias Sociales, en forma fraccionac
estival, y los QUINCE (15) dias restantes desde 4 al 18 de 1
en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese.
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Direccién del Dep
Departamento Administracién de Personal, Mesa de Entr.

Secretaria General Académica, Direccion de Recursos Hum
ARCHIVESE .-

Bt
N,

¥

es, Area Campos
a 05-50-06-01-01,Codigo del Cargo 4AS-5-

a

QNS

ero coincidira con el periodo de receso estival
0 ser menor a TREINTA (30) dias corridos. El

acuerdo a su planificacion anual y de modo de
démica. El periodo de licencia no gozada no
do gozarse hasta el 30 de noviembre de cada
CINCO (45) dias de anticipacion;

LA
GALLEGOS

MOSSO (C.U.I.L. N° 27-21 138227-4) Licencia

Carrera Académica, Categoria Ayudante de
Ciencias Sociales, Subdisciplina Sociologia,
del  Trabajo Social,

Economia y Territorio (ITET) Sede UARG,
a, imputando TREINTA (30) dias al receso
oviembre de 2022, por los motivos expuestos

Tomen conocimiento, Direccion General de

artamento Ciencias Sociales, Jefatura del
das y Archivo, notifiquese a la interesada,

anos, Mesa de Entradas y Archivo, cumplido,

# Arg. Guillermo Meigarejo
Decano
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