UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral

VISTO:

El Expediente N° 0107.635/23 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDQ:

QUE por Disposicién N° 9/24 se registra que la docente Lic. Alejandra Liliana AVELDANO
usufructud, desde el 11 de septiembre de 2023 y hasta el 12 de diciembre de 2023, NOVENTA Y TRES
(93) dias de licencia médica por afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiente con percepcion del
CIEN POR CIENTO (100%) de sus haberes:

QUE por nota N° 180/24 la Jefatura del Departamento Administracion de Personal, solicita la
confeccion del instrumento legal que otorgue a la docente Lic. Alejandra Liliana AVELDANO, licencia
médica por afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento con percepcion del CIEN POR CIENTO
(100%) de sus haberes, desde el 06 de febrero de 2024 y hasta el 26 de marzo de 2024, en virtud del alta
establecida por la Junta Médica conformada por el Servicio de Medicina Laboral;

QUE dada dicha alta médica corresponde reintegrar a sus funciones a la docente en cuestién a
partir del 27 de marzo de 2024;

QUE asimismo, informa la situacién de revista de la docente involucrada y que ha usufructuado
CIENTO CUARENTA Y TRES (143) dias de licencia médica por afecciones o lesiones inculpables de largo
tratamiento con percepcion del CIEN POR CIENTO (100%) de sus haberes;

QUE lo actuado se enmarca en la Ordenanza N° 217-CS-UNPA y Ordenanza N° 171-CS-UNPA;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

Rio Gallegos, 3 de abril de 2024.-

POR ELLO:
LA DECANA LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE;

ARTICULO 1°- DAR POR OTORGADA a la docente Lic. Alejandra Liliana AVELDANO (C.U.LL. N° 27-
14714378-3), licencia médica por afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento, desde el 06 de
febrero de 2024 y hasta el 26 de marzo de 2024, con la percepcion del 100 % (CIEN POR CIENTO) de sus
haberes, en el cargo docente de caracter Interino Suplente, Categorla Ayudante de Docencia, Dedicacién
Parcial, Disciplina Ciencias Sociaies, Subdisciplina Sociologia, Especialidad Organizacién Social, Estructura
e Instituciones, Area Campos del Trabajo  Social, Orientacién Intervencion Profesional, Cadigo
Nomenclador de Disciplina 05-50-06-01-01, cédigo del cargo 4AP-5-0114-P, Escuela de Trabajo Social,
Instituto de Trabajo, Economia y Territorio, Departamento de Ciencias Sociales, en el cargo docente de
caracter Interino, Categoria Profesor Adjunto, Dedicacién Simple, Disciplina Ciencias Sociales, Subdisciplina
Psicologia, Especialidad Psicologia, Area Psicologia, Orientaciébn Teorias Psicolégicas, Cédigo
Nomenclador de Disciplina 05-49-00-03-01, Cédigo del cargo 4PS-3-13135-P, Escuela de Enfermeria,
Departamento de Ciencias Sociales, y en el cargo docente de Carrera Académica, Categoria Asistente de
Docencia, caracter Efectivo, Dedicacion Simple, Disciplina Ciencias Sociales, Subdisciplina Sociologia,
Especialidad Estudio de Comunidad, Area Campos del Trabajo Social, Orientacién Trabajo Social, Cddigo
Nomenclador de Disciplina 05-50-03-00-01, cédigo del cargo 4AS-4-00624-S, Escuela de Trabajo Social,
Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- REINTEGRAR a sus funciones laborales, a la docente Lic, Alejandra Liliana AVELDANO
(C.U.LL. N® 27-14714378-3), en ios cargos mencionados en el articulo precedente, a partir del 27 de marzo
de 2024, en virtud del alta establecida por la Junta Médica conformada por el Servicio de Medicina Laboral.-
ARTICULO 3°- COMUNICAR a Iz docente Lic. Alejandra Liliana AVELDANO que ha usufructuado a la
fecha un total de CIENTO CUARENTA Y TRES (143) dias de licencia médica por afecciones o lesiones
inculpables de largo tratamiento con percepcidn del CIEN POR CIENTO (100%) de sus haberes.-
ARTICULO 4°- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento, Direccién General de
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Direccion del Departamento de Ciencias Sociales, Mesa de Entradas y
Archivo, notificar a la interesada, Jefatura del e a;ta@,‘en;s Administracién de P gsa-deBhtradas
y Archivo, cumplido, ARCHIVESE - P
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