UNPA

Universidaed Naclonal

de ia Patagonia Austral
Rio Gallegos, 18 de abril de 2024.-
VISTO:
El Expediente N° 0104.354/2023 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE mediante Disposicion N° 749/2022 se reconoce el uso de licencia médica por afecciones o
lesiones inculpables de iargo tratamiento por parte de la docente Elida Irene LUQUE, a partir del dfa 27 de
febrero de 2022, con la percepcién del CIEN PORCIENTO (100%) de sus haberes, en el cargo cdigo 4PP-2-
10107-P, en la Categoria Profesor Asociado, Caracter Efectivo, Dedicacién Parcial, Disciplina Humanidades,
Subdisciplina Historia, Especialidad Historias Continentales Regionales, Area Historia Americana, Orientacion
Historia Americana, Codigo Nomenclador de Disciplina 06-45-19-00-01, afectada a la Escuela de Historia,
Instituto Cultura, Identidad y Comunicacién (ICIC) Sede UARG, Departamento de Ciencias Sociales:

QUE por el Articulo 2° de la misma Disposicion, se deja establecido que una vez sustanciada la
Junta Médica prevista como requisito para el reintegro de la docente, y agregadas las certificaciones a las
presentes actuaciones, la Jefatura de Administracién de Personal efectuara el computo del usufructo total de
la presente licencia;

QUE, segun lo establecido por Articulo 52° de la Ordenanza N° 217-CS-UNPA, en los casos de
licencias por largo tratamiento por mas de CUARENTA Y CINCO (45) dlas, el trabajador no seré reincorporado
al servicio ni se le podra acordar nuevas licencias por ofros articulos de este Régimen hasta tanto la Junta
Medica no otorgue certificado de alta;

QUE el Departamento de Administracién de Personal informa que la agente LUQUE ha
usufructuado licencia médica desde el dia 27 de febrero de 2022, y que desde el mes de agosto del afio 2022,
la docente mencionada no ha presentado solicitudes de licencia médica en el sistema Rukalaf:

QUE se informa también que para dar cumplimiento con el articulo 52° antes descrito, se solicité en
varias oportunidades la conformacién de Junta Médica para evaluar su situacién, a las cuales la Docente no se
presentd;

QUE se considera que sus licencias son de largo tratamiento al superar los cuarenta y cinco
(45) dias, establecidos en el Articulo 46° Licencias por enfermedad y accidentes de la Ordenanza N°171-
CS-UNPA, inciso c) Afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento, que dice: “Para la licencia de
afecciones o lesiones de largo tratamiento de naturaleza incuipable que inhabiliten al docente para el
desempefio del trabajo y para los casos de intervenciones quirirgicas no comprendidas en el inciso a)
correspondera hasta un maximo de CUATRO (4) afios; DOS (2) con goce integro de haberes, UN (1)
afio con el CINCUENTA PORCIENTO (50%) y UN (1) afio sin goce de haberes;

QUE en virtud de ello, considerando que se ha hecho uso en forma ininterrumpida de la licencia, en
caso de que dicho requerimiento fuera debidamente justificado por el servicio de reconocimientos médicos,
corresponderia a partir del dia 27 de febrero de 2024 su otorgamiento con percepcion del CINCUENTA
PORCIENTQ (50%) de los haberes;

QUE la falta de presentaci6n de las certificaciones médicas desde el mes de agosto del afio 2022,
configuran un incumplimiento de lo previsto por Articulo 43° del régimen de medicina laboral;

QUE, asimismo, la falta de asistencia a las juntas médicas convocadas configura un Incumplimiento
de la obligacion establecida por Articulo 47° del Convenio Colectivo de Trabajo del sector docente;

QUE, en atencién a ello, por Disposicion N° 103/2024 se resolvié intimar a la docente a que formule
los descargos y aclaraciones que estime corresponder, acompafiando en su caso las cerificaciones ¥
constancias correspondientes, respecto de la falta de presentacién de solicitudes de licencia médica y de la
inasistencia a la junta médica;

QUE a fs. 33/35 se presenta la interesada formulando su descargo;

QUE, fs. 45 la Jefatura de Departamento Administracién de Personal informa que se ha registrado
la totalidad de los certificados médicos en el sistema RUKALAF, contando con la verificacién correspandiente
r parte del servicio de reconocimientos médicos con observacién “largo tratamiento”;

QUE a fs. 46 consta acta de junta médica realizada en fecha 17 de abril de 2024 Ia cual determina
tinuidad de la licencia médica de largo tratamiento;

QUE, sin perjuicio de las sanciones administrativas que pudieren corresponder en virtud de la
cion extemporanea de los certificados médicos, se encuentran formalmente certificados los dias de
ia por parte del servicio de reconocimientos médicos, correspondiende entonces instrumentar la
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continuidad de la licencia médica:
QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
LA DECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER la continuidad de Ia licencia médica por afecciones o lesiones inculpables de -
largo tratamiento por parte de la docente Elida rene LUQUE (C.U.1.L. N° 27-10388228-7) a partir del dia 27 de
febrero de 2024, con la percepcion del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de sus haberes, en el cargo cédigo
4PP-2-10107-P, en la Categorfa Profesor Asociado, Caracter Efectivo, Dedicacion Parcial, Disciplina
Humanidades, Subdisciplina Historia, Especialidad Historias Continentales Regionales, Area Historia
Americana, Orientacion Historia Americana, Cédigo Nomenclador de Disciplina 06-45-19-00-01, afectada a la
Escuela de Historia, Instituto Cultura, Identidad y Comunicacion (ICIC) Sede UARG, Departamento de Ciencias
Sociales.-

ARTICULO 2°- ESTABLECER que una vez sustanciada la Junta Meédica prevista como requisito para el
reintegro del docente, y agregadas las certificaciones a las presentes actuaciones, la Jefatura de Administracién
de Personal efectuara el computo del usufructo total de la presente licencia.-

ARTICULQ 3°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen Conocimiento, Direccién General de Asistencia
Técnica y Reglamentaria, Direccién del Departamento Ciencias Sociales, Mesa de Entradas y Archivo, notificar
alainteresada, Jefatura del Departamento Administracién de Personal, Direccion de Recursos Humanos, Mesa
de Entradas y Archivo, cumplido, ARCHIVESE.-

Dra. Kafina Franciscone
Decana f
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