UNPA

dela Austral
Rio Gailegos, 19 de febrero de 2025.-
VISTO:
El Expediente N° 77.594/25 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE Ia Direccion de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario solicita autorizacién para
realizar la convocatoria a inscripcién de Becas para la Formacion en el Campo Profesional/Laboral;

QUE tal convocatoria se realizara para DIEZ (10) Becas que permitiran el fortalecimiento de los
saberes académicos, propiciando un espacio donde los estudiantes puedan poner en practica una serie de
conocimientos técnicos y complementar su formacion en la practica;

QUE fas mismas tendran una duracién CUATRO (4) meses por un monto mensual de PESOS
SESENTA Y CINCO ($ 65.000,00), con una carga horaria de DIEZ (10) horas semanales;

QUE se propone la siguiente distribucion: DOS (2) Becas para la Secretarfa de Administracion,
UNA (1) Beca para la Direccién de Género y Diversidad, DOS (2) Becas para Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario, UNA (1) Beca para la Secretaria de Extension, UNA (1) Beca para Asistencia
Técnica y Regiamentaria, UNA (1) Beca para la Secretaria Académica, UNA (1) Beca para Vinculacién
Académica y UNA (1) Beca para el Departamento de Ciencias Exactas y Naturales;

QUE la Comisidn Ad-Hoc estara conformada por la Directora de Acceso y Permanencia y
Bienestar Universitario, Soledad CHAZARRETA, el responsable del sector Apoyo a Acceso, Permanencia y
Bienestar Estudiantil, Lic. Lucas CARULLI y la Secretaria de Extension Prof. Isabel AMPUERQ, o quien glla
designe;

QUE los aspirantes deberan presentar, ademas de la solicitud de inscripcion:

a) Plan de Actividades para la Formacién en el Campo Profesional/Laboral, que deberan contener las
actividades vinculadas al Proyecto Especial y un cronograma tentativo de ejecucion, asl como otras
acciones afines a los objetivos de la beca,

b) Curricuim vitae actualizado del postulante,

¢) Requisitos particulares establecidos en la convocatoria a la que postula,

QUE tal documentacion debera ser cargada en el formulario de GoogleForms elaborado a los fines
de la convocatoria desde el 24 de febrero al 6§ de marzo de 2025;

QUE obra nota N°* 10/25 emitida por la Secretaria de Administracién, mediante la cual certifica la
existencia de crédito presupuestario para el otorgamiento de las becas en cuestion;

QUE la convocatoria seré desde el 24 de febrero al 6 de marzo de 2025 y la evaluacion de
antecedentes el dla 11 de marzo de 2025;

QUE las Becas para la formacién en el Campo Profesional/Laboral se encuadran en la Resolucion
N° 870/17-R-UNPA;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo,

POR ELLO:
LA DECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RiO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la Convocatoria a inscripcién para la cobertura de DIEZ (10) Becas para la

formacion del Campo Profesional/Laboral, a partir del 24 de febrero al 6 de marzo de 2025.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que las Becas para la formacién del Campo Profesional/Laboral estardn

distribuidas de |a siguiente manera: DOS (2) Becas para la Secretarla de Administracion, UNA (1) Beca para

la Direccién de Género y Diversidad, DOS (2) Becas para Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario,
UNA (1) Beca para la Secretaria de Extension, UNA (1) Beca para Asistencia Técnica y Reglamentaria,

S LN (1) Beca para la Secretarla Académica, UNA (1) Beca para Vinculacién Académica y UNA (1) Beca
ard\el Departamento de Ciencias Exactas y Naturales.-

ANFMCULO 3°.- ESTABLECER que las Becas para la Formacion del Campo Profesional/Laboral tendran
. racubn de CUATRO (4) meses por un monto mensual de PESOS SESENTA Y CINCO ($ 65.000,00),
a carga horaria de DIEZ (10} horas semanales.-

LO 4°.- ESTABLECER que la evaluacion de los antecedentes de los postulantes se realizara el dla
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11 de marzo de 2025.-

ARTICULO 5°.- ESTABLECER que la Comisién Ad-Hoc que evaluara los antecedentes de los postulantes
estard conformada por la Directora de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario Soledad
CHAZARRETA, el responsable del sector Apoyo a Acceso, Permanencia vy Bienestar Estudiantil, Lic. Lucas
CARULLI y la Secretaria de Extension Prof. Isabel AMPUERO, o quien ella designe.-

ARTICULO 6°.- ESTABLECER que los aspirantes deberan presentar: 1) solicitud de inscripcién, 2) Plan de
Actividades para la Formacién en el Campo Profesional/Laboral, que deberan contener las actividades
vinculadas al Proyecto Especial y un cronograma tentativo de ejecucion, asi como otras acciones afines a
los objetivos de la beca, 3) Currlculm vitae actualizado del postulante y 4) Requisitos particulares que se
detallan en el Anexo de la presente para cada Beca.- '

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que la documentacién mencionada en el Articulo 6° debera ser cargada en
el formulario de GoogleForms elaborado a los fines de la convocatoria.-

ARTICULO 8°- EL GASTO que demande el presente instrumento legal sera afectado a fuente de
financiamiento 1.6.- REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES.-PROGRAMA 16.- ACTIVIDAD 10.-
INCISO 5.-Becas y Transferencias. Con afectacién del Gasto a la Unidad Principal 002-UARG. - Sub Unidad
106.- Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario - Sub Sub Unidad- 000-
R.0007.002.106.000.16.16.00.00.10.00.5.1.6.0000.1.21.3.4.-

ARTICULO 9°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen conocimiento: Direccién General de
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Direccién de Acceso y Permanencia y Bienestar Universitario, Mesa de
Entradas y Archivo, cumplido, ARCHIVESE.-
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ANEXO

BECA DE SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Cantidad: DOS (2)

Perfil: Iniciativa y pro actividad. Conocimiento en el uso de PC, manejo de herramientas de Office y Google
Drive. Capacidad de trabajo en equipo.

Requisitos: Ser estudiante de la Escuela de Administracion y Economia de la UNPA-UARG.

Tareas a desarrollar: Explorar y conocer las diligencias administrativas de la Secretaria de Administracion.
Explorar el uso de herramientas digitales en el &mbito dei area. Realizar las capacitaciones planificadas por
el area. Colaborar en la produccion de material digital junto con el equipo de la Secretarfa de
Administracion. Colaborar en las tareas de recepcién, registro, distribucién, envio y archivo de la
documentacion recibida y generada en la Secretaria.

Frania Horaria: A coordinar

BECA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Cantidad: UNA (1)

Perfil: Conocimientos basicos de ofimatica. Proactividad

Requisitos: Ser estudiante de la UARG y poseer al menos 30% de una carrera aprobada. Debe poseer
capacitacion en la tematica de género.

Tareas a desarroliar: Difusion del Programa de Género y sus actividades. Generacién de una Base de Datos
de agrupamientos, instituciones y demas figuras que trabajen en la tematica. Investigacién de Fondos para
la linea de género.

Franja Horaria: A coordinar

BECA DE ACCESO Y PERMANENCIA Y BIENESTAR UNIVERSITARIOQ

Cantidad: DOS (2)

Primer Perfii:

Compromiso con los valores de la inclusion social y educativa de la sPcD, que hayan realizado
capacitaciones relacionadas a la tematica, y/o estén dispuestos a hacerlo. Habilidades y disposicion para el
trabajo en equipo, escucha activa y empatia. Sensibilidad y apertura hacia la diversidad funcional.
Requisitos: Ser Estudiante de la UARG y poseer al menos 30% de una carrera aprobada. Preferentemente
contar con capacitaciones en la teméatica Accesibilidad.

Tareas a desarrollar:

1. Objetivo General: Que el becario pueda contribuir, como estudiante en formacién, dentro del equipo de
trabajo del PREOPED, al disefio, implementacion y evaluacién de acciones que promuevan la accesibilidad,
la inciusion y el respeto de los derechos de las personas con discapacidad, fortaleciendo el compromiso
soclal de la universidad con la comunidad.

2. Roles y Funciones Especificas:

a. Agente de Diagndstico y Relevamiento, Potenciar el trabajo en red con los tutores de las diferentes
carreras y mantener un vinculo cooperativo con tutor académico accesible. Identificar barreras fisicas,
comunicacionales y actitudinales en espacios universitarios y comunitarios. Colaborar en la elaboracién de
diagndsticos participativos sobre accesibilidad.

b. Promotor de Acciones Inclusivas. Participar en campafias de concientizacién y sensibilizacién sobre
derechos de las personas con discapacidad. Colaborar con ¢l PREOPED en la organizacién de actividades
educativas, conversatorios y talleres sobre accesibilidad e inclusidn.

.. C. Facilitador en Procesos de Comunicacion Accesible. Contribuir al desarrollo de materiales en formatos
0 accesibles (braille, audiodescripcién, lengua de sefias, textos de lectura facil). Colaborar en la
---itplementacién de sefialética accesible y herramientas digitales inclusivas.

.--\- iador y Asistente de Inclusion. Brindar acompafiamiento a personas con discapacidad. Promover
< pReaclides inclusivas en espacios universitarios y comunitarios.

'f\“ ador y Promotor de Buenas Practicas Proactividad y con buena comunicacién con pares y
a pdes. Participar en la evaluacién de iniciativas de accesibilidad para proponer mejoras. Documentar y
Hexperiencias en accesibilidad e inclusion del PREOPED, participando en instancias de socializaciéon
¥y fuera de la universidad, como [as jornadas de extension, encuentro de estudiantes extensionistas,
1t
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feria del libro, etc.

3. Formacion y Capacitacion: El programa fomentara la participacion del becario en instancias de
capacitacion en: Derechos de las personas con discapacidad (Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad). Normativag de accesibilidad (normae IRAM, criterios de accesibilidad
web, disefio universal). Comunicacion accesible (lengua de sefias, braille, audiodescripcidn).

Franja Horaria: Disponibilidad por la tarde, preferentemente a partir de las 15 hs.

Segundo Perfil:

Conocimientos sobre los fundamentos, reglamentos, metodologias de las disciplinas deportivas que se
dictan en la UARG. Buena comunicacién con pares; iniciativa, responsabilidad, compromiso y cordialidad.
Requisitos: Ser estudiante de la UARG y poseer al menos el 20% carrera aprobada. Licenciatura en
Psicopedagogla, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Comunicacién Social, o Licenciatura en
Enfermerfa. Asl también debe poseer experiencias sobre el deporte, tanto en juego como en reglamento;
Conocer sobre el vocabulario especifico del mismo.

Tarea a desarrollar:

~ Desarrollar métodos y técnicas educativas para mejorar el aprendizaje de la actividad fisica, asl como
también trabajar sobre los proceso cognitivos del aprendizaje del vbiey.

-Enfocar el deporte desde lo social, la integracién de cada estudiante a la actividad; brindar
acompafiamiento constante a los estudiantes/deportistas, ofreciendo herramientas para la mejora del
desarrollo personal y deportive. Asi también, debera abarcar el ejercicio fisico desde el punto de vista de 1a
salud, la calidad de vida, y la importancia de la misma al momento de realizar actividad fisica moderada e
intensa.

Franja horaria: a convenir

BECA DE SECRETARIA DE EXTENSION

Cantidad: UNA (1)

Perfil: Conocimientos basicos de operador de PC e internet, buena atencién al publico, predisposicién para
aprender.

Requisitos: Ser alumno avanzado de la UARG, poseer segundo afio completo, de las siguientes carreras:
Licenciatura en Administracién, TUGQO, IRN, todos los profescrados, Licenciatura en Comunicacion Social,
Licenciatura en Sistemas.

Tareas a desarrollar;

-Colaborar, asistir en propuestas formativas de la escuela de oficios. Asistir en la loglstica en la ejecucion de
las propuestas.

Franja Horaria: por la mafiana {excluyente).

BECA DE ASISTENCIA TECNICA Y REGLAMENTARIA

Cantidad: UNA (1)

Perfil: Conocimiento de uso de PC y herramientas Office. Utilizacién de aplicativos especificos dedicados al
area de Mesa de Entradas y Archivo, Manejo de creacién v edicién de documentos PDF. Sistematizacién de
informacién documental. Perfil proactivo para la identificacién de problemas e implementacion de mejoras
en las tareas del area.

Requisitos: Ser Estudiante de la UARG y poseer al menos 30% de una carrera aprobada.

Tareas a desarroliar:

i UtilizaciOn del sistema Repuyen. Gestionar el mgreso y derivacién de expedientes. Foliatura de los

sponda Realizar el seguimiento y/ o :ntervenclén en la documentacion manteniendo una actitud
en el manejo de la informacién, Asegurar las condiciones de preservacién éptimas de la

Hi
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cuidar los materiales de trabajo asignados al puesto.
Franja Horaria: Por la mafiana, entre las 10 y las 14 hs.

BECA DE SECRETARIA ACADEMICA

Cantidad: UNA (1)
Perfil: Pro actividad. Conocimientos basicos en el uso de herramientas Office.

Requisitos: Todas las camreras. Al menos 50% de la carrera aprobada.
asa llar:

Colaborar en la compilacién de Programas. Actualizar carpetas de certificaciones. Colaborar en Ia
elaboracion de Notas emitidas por la Secretaria.
Franja Horaria: Por la tarde, de 14 hs en adelante.

BECA DE VINCULACION ACADEMICA

Cantidad: UNA (1)

Perfil: Pro actividad. Conocimientos basicos en el uso de herramientas Office.

Requisitos: Ser Estudiante de la UARG y poseer al menos 20% de una carrera aprobada. Manejo de office.
Tareas a desarrollar: Actualizacién de las bases de datos del area y sistematizacién de informacion,
busqueda de lineas académicas nacionales e internacionales.

Franja Horaria: Lunes a Viernes de 16 a 18 hs.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Perfil: Iniciativa y voluntad de aprendizaje. Compromiso con la tarea asumida. Conocimiento en uso de PC,
manejo de herramientas Office (en especial, Excel), creacién y edicién de documentos PDF. Sistematizacion
y relevamiento estadistico de informacion documental,

Requisitos: Ser Estudiante de la UARG y poseer al menos el 50% de una carrera regularizada. Profesorado
en Matemadtica, Ingenieria Quimica, Licenciatura o Analista de Sistemas, Ingenierla en Recursos Naturales.
Haber aprobado Estadistica {0 su equivalents) con calificacion igual o superior a 8 (ocho). Conocimientos de
estadistica descriptiva e inferencia estadlstica. Manejo de hoja de calculo (Excel): elaboracion de tablas y
graficos. Funciones condicionales,

acion con Ia:s tareas del area. Control de documentacién. Relevamiento y exploracién estadistica de
n como insumo para la elaboracién de informes. Digitalizacion de expedientes.
aria: Lunes a viernes por la mafiana

) Decana
1ANPA LINPA - UARG
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