Univergidad Nasional

de in Patagonia Austral
Rio Gallegos, 11 de septiembre de 2025.-
VISTO:
El Expediente N° 111.939/25 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE afs. 2 se agrega nota N° 28/25 del Departamento de Personal, de fecha 14 de febrero de 2025,
por la cual informa que el NODOCENTE Osvaldo Sergio MIRANDA (CUIL 23-26324228-9) no ha acreditado el
reintegro a sus funciones laborales para el periodo 2025 ni existen soficitudes de licencia en tramite.

QUE mediante Nota N° 590/25, el Departamento de Administracion de Personal actualiza la situacion
del NODOCENTE MIRANDA, resultando que el mismo registra inasistencias injustificadas por un total de
CIENTO TREINTA Y DOS (132) dias, segun el siguiente detalle: 05, 08, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18 y 20 de
diciembre de 2024; 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18,19, 20, 21, 24, 25, 29 27 y 28 de febrero de
2023, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 31 de marzo de 2025: 01, 03, 04, 07,
08,09, 10, 11, 14, 15,18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 y 30 de abril de 2025; 05, 08, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de mayo de 2025; 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 13, 17,18, 19, 23,
24, 25,26 y 30 de junio de 2025; 01, 02, 03, 04, 07, 08, 10, 11, 28, 28, 30 y 31 de julio de 2025; 01, 04, 05, 06,
07,08, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22 y 25 de agosto de 2025:

QUE, por Disposicion N° 526/2025, de fecha 27 de agosto de 2025, se intima al trabajador para que
en un plazo de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS de notificado se presente a prestar servicios a esta Unidad
Académica bajo apercibimiento de considerarlo incurso en abandono de servicios y disponer su cesantia en los
términos previstos por Articulo 143° inc. b} del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector NODOCENTE;

QUE por la misma Disposicién, se lo intima para que en un plaze de CUARENTA Y QCHO (48)
HORAS de nofificado formule los descargos y aclaraciones que estime corresponder, para justificar sus
inasistencias durante los dias antedichos;

QUE en fecha 29 de agosto, mediante presentacion por carreQ electrénico, desde la cuenta
omiranda@uarg.unpa.edu.ar, se presenta el NODOCENTE MIRANDA, a presentar descargo. Refiere que las
ausencias registradas en dichos periodos fueron por una situacién muy grave que estd atravesando,
relacionada al cuidado de su hijo. Relata que Ia situacion derivé en una causa judictal y que se vio comprometido
su estado de salud. Resalta que nunca recibi6 ninguna notificacién hasta ef momento en que recibid el correo
electronico en fecha 28 de agosto. informa que abandoné el domicilic que figura registrado en esta Unidad
Académica. Solicita se regularice su situacion laboral y se justifiquen sus inasistencias. Manifiesta su plena
disposicién para regularizar cualquier tramite pendiente respecto de Ia licencia. Adjunta documental;

QUE, en fecha 2 de septiembre de 2025, mediante correo elecironico remitido desde decanato 3 Ia
direccion omiranda@uarg.unpa.edu.ar se comunica al trabajador lo siguiente: 1. Declare su domicilio actual.
(se adjuntd formulario); 2. Poner en su conocimiento que la justificacién de inasistencias debe encuadrarse en
alguna de las licencias previstas por el Convenio Colectivo de Trabajo No Docente; 3. Requerir informe si ha
solicitado al servicio de medicina laboral el otorgamiento de alguna licencia vincuiada a la situacion de salud
informada a este decanato, y en su caso, cual ha sido el dictamen del servicio de reconocimientos madicos al
respecto,; 4. Informar que ia documentacion presentada hasta el momento no alcanza para tener por justificadas
las inasistencias, ni lo eximen de la obligacion de presentarse a cumplir funciones; 5. Informar que sigue vigente
la intimaci6n a retomar tareas, y que, salvo que se soficite y otorgue formalmente una licencia en el marco de
las previstas por el Convenio Colectivo de Trabajo, o que de la situacion judicial informada surja una orden de
autoridad competente que impida al trabajador asistir a su lugar de trabajo, deberg presentarse en forma
inmediata a cumplir funciones bajo apercibimiento de disponer su cesantia:

QUE de o actuado surge que el NODOCENTE MIRANDA, ha tomado conocimiento de la intimacion
dispuesta por Disposicién N° 526/2025 en fecha 28 de’ agosto de 2025;

QUE el NODOCENTE MIRANDA fue puesto en conocimiento por la misma via de comunicacion
mediante ia cual presenté su descargo, de que las argumentaciones vertidas para justificar las inasistencias no
resultan suficientes en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo del sector NODQCENTE:

QUE se encuentran acreditadas las inasistencias segun informe del 4rea de Personal resultando

.fodas ellas injustificadas, aun habiéndose dado |z oportunidad al trabajador de justificar las mismas por un

. JIEPNO razonable;
0, , QUE el pago de hakeres os debido unicamente como refribucion a servicios efectivamente
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» €N razen de lo cual ante la faita de prestacion de servicios ni razén legal que dispense al trabajador
a, el pago de haberes carece de causa y se constituye en un enriquecimiento incausado;
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QUE, con respecto a la aplicacion de la sancion correspondiente por abandono del servicic (Atrt.
143° inc. b) del CCT NODOCENTE), el trabajador MIRANDA se encuentra debidamente notificado de la
intimacion a retomar tareas desde el dia 28 de agosto de 2025, en virtud de lo cual, se encuentran reunidos
todos los extremos requeridos por el citado articulo para disponer su cesantia;

QUE la remocién de personal NODOCENTE es competencia del Consejo de Unidad segun lo
establecido por Articulo 68°, inc. g}, del Estatuto Universitario, en virtud de lo cual resuita pertinente dar tramite
en primera instancia al descuento de haberes y posteriormente la elevacion de las presentes al Consejo de
Unidad para que se expida respecto del abandono de servicios:

QUE la suscripta es competente para el dictado de la presente segln lo previsto por Articulo §2°,
inc. Il) del Estatuto Universitario;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
LA DECANA DE LA
UNIDAD ACADEMICA RIO GALLEGOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- DESCONTAR CIENTO TREINTA Y DOS (132) dias de haberes al NODQCENTE Osvaldo
Sergio MIRANDA, C.U.I.L. N° 23-26324228-9, por sus inasistencias injustificadas durante los dias 05, 09, 10,
11,12, 13, 16, 17, 18 y 20 de diciembre de 2024; 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11,12, 13, 14, 17, 18,19, 20, 21, 24,
25, 29, 27 y 28 de febrero de 2025; 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 31 de
marzo de 2025; 01, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 y 30 de abril de 2025; 05,
06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de mayo de 2025; 02, 03, 04, 05, 06,
09, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26 y 30 de junio de 2025; 01, 02, 03, 04, 07,08, 10,11, 28,29, 30y
31 de julio de 2025, 01, 04, 05, 06, 07, 08, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22 y 25 de aqgosto de 2025 -

ARTICULQ 2°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen Conocimiento, Direccion General de Asistencia
Técnica y Reglamentaria, Mesa de Entradas y Archivo, notifiquese al involucrado, Secretaria de Ad ministracian,
Jefatura de Departamento de Administracién de Personal Secretaria Privada de Ia Decana. -
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