UNPA

Universidad Nacional
de la Patagonia Austral

Rio Gallegos, 1 de octubre de 2025.-

VISTO:

El Expediente N° 77.429/24 de la Unidad Académica Rio Gallegos; y
CONSIDERANDO:

QUE a traveés del mismo se tramita la continuidad del Programa de Capacitacién Permanente para
el Personal de Administracion y Apoyo de la UARG (PROCAPER);

QUE este Programa fue aprobado en el afio 2006, por Acuerdo N° 111/06-CU-UARG-UNPA;

QUE por Disposicién N° 220/24 este programa fue reformulado y actualizado;

QUE este Programa propone un espacio para pensar y llevar adelante la formacién desde un
sentido amplio. Ante los profundos cambios que se experimentan en la actualidad en los procesos de
innovacion permanente practicamente en todos los ambitos, la formacién continua es una necesidad en
todas las areas;

QUE tiene como objetivos generales: 1) brindar formacion general y especifica segun las areas y
roles de trabajo, 2) generar herramientas para las nuevas practicas laborales originadas por el avance de
las nuevas tecnologias, 3) motivar para una mejor predisposicién al trabajo, fortaleciendo el trabajo en
equipo y 4) reforzar y complementar la formacién del personal NODOCENTE;

QUE este Programa estd destinado al personal NODOCENTE que cumplen funciones en la
Unidad Académica Rio Gallegos y en algunos casos de otras sedes de la UNPA:

QUE en este marco se presento la propuesta del curso denominado “Masculinidades, igualdad de
genero y prevencion de violencias en el ambito universitario”, a realizarse el dia 29 de septiembre, y se
repetira el dia 6 de octubre de 2025, con un total de TRES (3) horas reloj cada encuentro:

QUE, el curso tiene como objetivos:

1) Promover la reflexion critica sobre los modelos de masculinidad y su vinculo con la desigualdad
y las violencias de género,

2) Generar espacios de didlogo y sensibilizacién que favorezcan la construccion de relaciones
respetuosas e igualitarias,

3) Brindar herramientas teoricas y practicas para incorporar la perspectiva de género en el ambito
laboral y académico,

4) Fortalecer el rol de la UNPA como institucién promotora de derechos humanos y equidad de
género;

QUE esta destinado a Personal NODOCENTE, docente y estudiantes de la UNPA UARG;

QUE, el dictado del mismo estara a cargo de la Prof. Alejandra COSTANTINI, el Lic. Gustavo
Nicolas SAEZ, la estudiante Yanina GIMENEZ y el externo Luis MILLALONCO;

QUE la actividad no genera erogaciones para la Unidad Académica, y a su vez es gratuito para los
asistentes;

QUE, es potestad de la decana como maxima autoridad unipersonal la definicion de politicas
especificas en relacion al personal a su cargo, en tanto ‘responsable de la organizacion, direccién, vy
representacion de la misma y del desarrollo de sus actividades académica y tareas financieras
administrativas” (art. 78-Estatuto UNPA);

QUE, por nota N° 279/25 la Secretaria de Extension eleva proyecto de disposicién para su
aprobacion;

QUE se debe dictar el instrumento legal respectivo;

POR ELLO:
LA DECANA DE LA

UNIDAD ACADEMICA RIiO GALLEGOS
DISFPONE:

ULO 1°- DAR POR APROBADO el taller “Masculinidades, igualdad de género y prevencion de
iagen el ambito universitario”, a realizarse el dia 29 de septiembre, y su repeticion el dia 6 de octubre
n un total de TRES (3) horas reloj cada encuentro

LOL 2" - ESTABLECER que el dictado estara a cargo de la Prof. Alejandra COSTANTINI DNI
A1, el Lic. Gustavo Nicolas SAEZ DNI 32.469.812, la estudiante Yanina GIMENEZ DNI 32.337.835
& nol Luis MILLALONCO DNI 28.664.613.-

RFICULO/3°.- AUTORIZAR a la Secretaria de Extensién la confeccion y carga de los certificados
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correspondientes.-

ARTICULO 4°- ESTABLECER que este curso no genera erogaciones para la Unidad Académica Rio
Gallegos y es gratuito para los asistentes.-

ARTICULO 5°.- Registrese. Comuniquese. Publiquese. Tomen Conocimiento Direccién General de
Asistencia Técnica y Reglamentaria, Secretaria de Extension, Mesa de Entradas y Archivo, cumplido,
ARCHIVESE .-
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